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佐 证 材 料 清 单
填报单位（公章）：         联系人：           填报日期：   年    月    日
	序号
	指标名称
	量化指标

	1.1
	1.组织建设与保障
	有将校友工作纳入本单位的事业规划和工作要点

	1.2
	
	★按时提交年度校友总结等材料

	1.3
	
	有负责校友工作的专兼职工作人员、有明确的岗位职责

	1.4
	
	有成立系级校友联络协会或联络小组

	1.7
	
	有用于联络校友的保障性措施（如经费、固定校友返校活动场所等）

	2.1
	2.校友数据收集与关系维护
	★历届辅导员联系方式，所带年级专业信息完整度

	2.2
	
	★历届年级召集人、班级联络员信息更新完善

	2.4
	
	★有完整历届毕业生毕业照并能及时上报

	2.5
	
	系级宣传平台设有历届毕业班毕业照栏目

	2.6
	
	★对历届（优秀）校友信息及时更新并进行规范性管理

	2.9
	
	定期与历任辅导员、各级理事校友、年级校友召集人、班级校友联络员等联络，并能提供佐证材料(2025年以收集校友获奖情况推广为主)

	2.11
	
	成立本系联系的班级联络员校友微信群等

	2.12
	
	★在以上QQ及微信群与各方保持密切联系(2025年以收集校友获奖情况推广为主)

	3.1
	3.联系并走访校友工作
	★积极挖掘优秀校友并及时上报（每年至少增加1个）

	3.2
	
	★积极挖掘优秀校友企业并及时上报（每学期至少增加1个）

	3.3
	
	保持与地区校友联络处密切联系，积极为各地区校友联络处的筹备、成立、运行等工作做贡献（如人才引荐、宣传推广、活动联办等）

	3.6
	
	★能够邀请院领导、系主任及部门负责人等参与走访工作

	3.7
	
	★关注并收集近毕业5年的校友工作学习情况（以21届为试点）

	4.5
	4.服务校友工作
	为本系校友学历认证、学籍查询、档案补办等事宜做好协调服务

	4.7
	
	起到桥梁纽带作用，切实为校友企业解决问题

	5.4
	5.校友宣传工作
	有开设校友宣传平台或优秀校友专栏的

	6.1
	6.合作
共赢
	有校友或校友所在单位参与的校企、校地、教学、科研、实训等项目合作，且达成意向或书面协议

	6.2
	
	联系校友企业返校招聘，能提供招聘应届毕业生人数数据的

	6.3
	
	能够发动校友及校友企业积极参加学院招生宣传、实习实训、社会实践等工作

	7.1
	7.附加分
	附加分：争取到一定的捐赠（资金，工艺品、仪器设备，图书、文献资料，校园建筑物、景观、园林绿化，以及助力学校建设和发展的其他捐赠）

	7.2
	
	附加分：有规范的校友捐赠工作流程、登记台账等


（以上佐证材料要求请详见《福州大学至诚学院系级校友工作考评提交材料清单》，具体上交材料请附后）
